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Il  semble  que  les  promoteurs  traditionnels  des  régimes  de  retraite  à  prestation 
déterminées sont arrivés à la conclusion que leur coût est supérieur à leur bénéfice (par 
exemple,  retenir  une  main‐d'œuvre  loyale).  Dans  le  même  temps,  deux  effondrements 




des  plans  PD  et  CD  tout  en  minimisant  leurs  inconvénients.  Nous  devons  également 
reconnaître l'ensemble des compétences des participants (par exemple, n’attendons pas 





































































































































































































































































































  Individual Account        250‐300 basis points 
 $ 1 0   m i l l i o n       6 0   b a s i s   p o i n t s  
 $ 1   b i l l i o n       4 2   b a s i s   p o i n t s  









Expense Ratio  0%   0.4%   1.5%   3%   5% 
 
Accumulated Value  $777,000  $707,000  $551,000  $400,000  $272,000 
(after 40 years) 
 
Annual Pension    $45,000    $41,000    $32,000    $23,000    $16,000 
Payout 
 














































































































































































































For  the  plan  sponsor,  this  new  plan  will  present  itself  as  a  DC P l a n .   F o r  e x i s t i n g  D B  
sponsors this will release them from a huge amount of responsibility inherent in a classic 
DB plan.  However, because plan participants will receive regular updates on their expected 






w h o ,  t o d a y ,  h a v e  p u r e ,  c l a s s i c a l  D C  p l a n s ,  t h i s  m a y  m e a n  a  s i g n ificant  uptick  in  the 
contribution rate to achieve meaningful target benefits. 
 



































































this  paper  that  the  ‘Target  Benefit’  or  ‘Expected  Benefit’  be  pr o j e c t e d  u s i n g  s l i g h t l y  
conservative actuarial assumptions (e.g., taking a Financial Economics view of the equity 
risk premium).  If rates of return exceed those assumed in the actuarial projections, this 
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